20/12/2017

Miércoles 20.12.17
EL DIARIO VASCO

Kiosko y Mas - El Diario Vasco - 20 dic. 2017 - Page #43

El salario minimo llegara a 850 euros en 2020
con medio millén de personas beneficiadas

El Gobierno pacta conlos
agentes sociales la subida
«progresiva» del SMI, que
se elevard el 4% el afio
préximo hasta alcanzar
los 736 euros al mes

:: LUCIA PALACIOS

MADRID. Mis de medio millon de
trabajadores veran como a partir del
proximo 1 de enero su remunera-
cién se incrementard un 4%. Con-
cretamente son 533.978 personas,
el 3,5% de los afiliados al régimen
general de la Seguridad Social, aque-
llas que estan cobrando el Salario
Minimo Interprofesional (SMI), tal
y como recoge la memoria del pro-
yecto del Real Decreto por el que se
fija el SMI para 2018 y que, tal y
como confirmo ayer la ministra de
Empleo, Fatima Bafez, se incremen-
tara un 4% el proximo afno.

Assu vez, tal y como habia adelan-
tado este periodico, Bafiez anuncio
que también se ha acordado con los
sindicatos y la patronal una «subi-
da progresivay para los dos anos si-
guientes de forma que en 2020 se
sitde en 850 euros al mes reparti-
dos en 14 pagas. La ministra no qui-
so desvelar el porcentaje concreto
que subird en 2019y 2020y asegu-
16 que lo pactaran «a lo largo de los
proximos diasy, antes de final de
afio. Sin embargo, fuentes cercanas
alanegociacion desvelaron a este
periodico que las alzas que estan en-
cima de la mesa serian un 5% en
2019 y un 10% en 2020, con lo cual
se dejaria para final de legislatura el

mayor incremento del salario mini-
mo desde 1983. De esta manera, las
remuneraciones mas bajas habran
subido cerca de un 30% en apenas
cuatro anos (casi 200 euros al mes).

Eso si, el Gobierno precisa que,
para que el salario minimo se situe
en 850 euros y cumpla asi con lo re-
comendado por la Carta Social Eu-
ropea (en torno a un 60% del salario
medio), se tienen que dar dos requi-
sitos: que la economia registre cada
ano un crecimiento del PIB real su-
perior al 2,5% y que el incremento
de la afiliacion media a la Seguridad
Social supere las 450.000 personas.

Pero lo que ya es una realidad es
que las remuneraciones mas bajas
del mercado laboral espanol queda-
ran fijadas para 2018 en 24,53 euros
al dia, 735,9 euros al mes y 10.302,6
euros brutos al ano, tal y como re-
coge el proyecto de real decreto que
el Ministerio colgé ayer en el Portal
de Transparencia. A su vez, estable-
ce que los trabajadores eventuales
y temporeros cobrardn un minimo
de 34,85 euros al dia, mientras que
los empleados del hogar recibiran
un minimo de 5,76 euros por hora.
Mujeres, extranjeros, personal no
cualificado y empleados con un con-
trato temporal o parcial es el perfil
del trabajador que cobra el salario
minimo, tal y como recoge la me-
moria del anteproyecto.

A suvez, senala que factores como
la edad, la cualificacion, el tipo de
contrato o el sector tienen una in-
cidencia directa. Asi, un joven de 20
anos tiene una probabilidad de co-
brar el sueldo mas bajo diez veces
mas que una persona de entre 50y

Evolucion del Salario Minimo Interprofesional

14 Pagas (Euros al mes)

2001 4334
2002 4422
2003 451,2
2004 490,8
2005 513
2006 540,9
2007 570,6
2008 600
2009 624
2010 633,3
2011 641,4
2012 641,4
2013 645,3
2014 645,3
2015 648,6
2016 655,2
2017 707,7
2018 736

2020% 850

* Prevision 0 290

Fuente: Ministerio de Empleo.

59 anos; los no cualificados tienen
cuatro veces mas y los temporales
triplican a los indefinidos. Canarias
destaca como la region que mas afec-
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tada se ve y por sectores, el SMI se
concentra principalmente en comer-
cio y hosteleria, asi como entre con-
ductores y operarios de maquinas.
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Cabe resaltar que el porcentaje de
trabajadores con las remuneracio-
nes mas bajas se ha mas que dupli-
cado, puesto que Empleo cifra los
afectados para 2018 en mas de
535.000 mientras que en 2017 cal-
cul6 223.984.

Esta subida del 4% del SMI ten-
drd un impacto positivo sobre la caja
de la Seguridad Social, que elevara
en 33,22 millones sus ingresos por
cotizaciones sociales. A su vez, su-
pondra un aumento en mas de un
millén de euros en el presupuesto
del Fondo de Garantia Salarial, mien-
tras que el Servicio Publico de Em-
pleo (SEPE) incrementara su parti-
daen 12,6 millones.

«Acicate» parael AENC

Los sindicatos hicieron una «valo-
racién muy positivay de este acuer-
do. Pepe Alvarez, secretario general
de UGT, considera que «es un paso
muy importante que nos sitia en
buenas condiciones de cara al futu-
roy, haciendo alusion a la negocia-
cion colectiva por la que tienen que
pactar con la patronal la subida sa-
larial para 2018.

En esta linea se mostr6 también
su homologo de CC OO, Unai Sor-
do. «Nos parece una buena noticia
para impulsar los salarios mas bajos
en Espania y para orientar la nego-
ciacion colectivay, explico. Sin em-
bargo, ambos lideres admitieron que
todavia estan en «una fase inicial de
la negociaciony, puesto que no tie-
nen una propuesta concreta ni ellos
ni la patronal, pero supone «un aci-
cate para trasladar una propuesta sa-
larial importante y ofensivay.

No opinan asi los empresarios.
«Me gustaria resaltar que el SMIno
tiene nada que ver con el acuerdo
para la negociacion colectivay, sos-
tuvo Antonio Garamendi, presiden-
te de Cepyme, al tiempo que Joan
Rosell, el presidente de la CEOE,
precisé que esto «afecta amuy poca
parte de la negociaciony.

Tus amigos,
tus rpomentos,
tu Anares
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